Na osnovu ¢lana 88 tacke 2 Ustava Republike Crne Gore donosim
UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O AGENCIJI ZA NACIONALNU BEZBJEDNOST
("SI list RCG", br. 28/05 od 05.05.2005, "'SI. list Crne Gore™, br. 86/09 od 25.12.2009 i 20/11 od 15.04.2011)

ProglaSava se Zakon o Agenciji za nacionalnu bezbjednost, koji je donijela Skupstina Republike Crne
Gore na drugoj sjednici prvog redovnog zasijedanja u 2005. godini, dana 26. aprila 2005. godine.

Broj: 01- 457/2
Podgorica, 27. aprila 2005. godine

Predsjednik Republike Crne Gore
Filip Vujanovi¢, s.r.
ZAKON

O AGENCIJI ZA NACIONALNU BEZBJEDNOST

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Poslove nacionalne bezbjednosti koji se odnose na zastitu Ustavom utvrdenog pravnog poretka,
nezavisnosti, suvereniteta, teritorijalnog integriteta i bezbjednosti Crne Gore, Ustavom utvrdena ljudska prava i
slobode, kao i druge poslove od interesa za nacionalnu bezbjednost vr§i Agencija za nacionalnu bezbjednost Crne

Gore (u daljem tekstu: Agencija).
Agencija je bezbjednosno obavjestajna sluzba i €ini sastavni dio sistema bezbjednosti Crne Gore.

Clan 2

Agencija vrsi poslove iz svoje nadleznosti na osnovu i u okviru Ustava i zakona.

Clan 3

......

Clan 4

Agencija ostvaruje saradnju sa organima, organizacijama i sluzbama drugih drzava i medunarodnih
organizacija u skladu sa smjernicama Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada).



Clan 5

Kontrola rada Agencije ostvaruje se putem parlamentarne i unutradnje kontrole.

Il NADLEZNOST AGENCIJE I NACIN VRSENJA POSLOVA

Clan 6

Agencija prikuplja, evidentira, analizira, procjenjuje, koristi, razmjenjuje, Cuva i §titi  podatke :
1) o djelatnostima usmjerenim protiv nezavisnosti, suvereniteta, teritorijalnog integriteta, bezbjednosti
i Ustavom utvrdenog pravnog poretka Crne Gore;
2) od znacaja za odbrambene interese Crne Gore i ispunjenje strateSkih bezbjednosnih ciljeva i interesa
(obavjestajni i kontraobavijestajni poslovi u oblasti odbrane);
3) o djelatnostima usmjerenim na vr3enje terorizma;
4) o djelatnostima usmjerenim na vrSenje organizovanog kriminala;
5) o najtezim oblicima krivi¢nih djela protiv ¢ovjeénosti i drugih dobara zasti¢enih medunarodnim
pravom;
6) o djelatnostima nosilaca obavjestajnih aktivnosti drugih drzava od znacaja za nacionalnu
bezbjednost;
7) o potencijalnim prijetnjama po ekonomske interese Crne Gore ;
8) o prijetnjama po medunarodnu bezbjednost;
9) o drugim moguc¢im prijetnjama po nacionalnu bezbjednost.
Agencija vrsi kontraobavjestajnu zastitu Skupstine Crne Gore, Vlade Crne Gore , Predsjednika Crne
Gore, drugih drzavnih organa, ministarstava i organa uprave, koja obuhvata aktivnosti od znacaja za bezbjednost
odredenih lica i radnih mjesta u ovim organima, kao i objekata, opreme i prostora koje oni koriste .
Agencija vrsi bezbjednosne provjere, kao i druge poslove od interesa za nacionalnu bezbjednost, u
skladu sa zakonom.
O podacima iz stava 1 ovog ¢lana Agencija izvjeStava Predsjednika Crne Gore, predsjednika Vlade
Crne Gore i predsjednika Skupstine Crne Gore.
O podacima iz stava | taka 2 ovog ¢lana Agencija izvjeStava Savjet za odbranu i bezbjednost, kao i
ministra odbrane i na¢elnika General$taba Vojske Crne Gore, u skladu sa zakonom.
Druge organe u Crnoj Gori o podacima koji se odnose na njihovu nadleznost Agencija izvjeStava kad to
nalazu razlozi nacionalne bezbjednosti.
Nacin vrSenja kontraobavjestajne zastite iz stava 2 ovog ¢lana, ureduje se propisomVlade.

Clan 7
Prikupljanje podataka vr$i se primjenom sredstava i metoda utvrdenih ovim zakonom.
Nacin primjene sredstava i metoda prikupljanja podataka i nacin vr$enja operativnog rada utvrduju se
pravilima o operativnom radu, koja donosi direktor Agencije, uz saglasnost Vlade.
Clan 7a

Agencija Stiti tajnost podataka koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti u skladu sa zakonom kojim
se ureduje tajnost podataka.



1. Sredstva i metode prikupljanja podataka

Clan 8

Agencija moze prikupljati podatke od znacaja za obavljanje poslova nacionalne bezbjednosti

koris§¢enjem javno dostupnih izvora.

Agencija moZe prikupljati podatke i traziti struénu pomo¢ od gradana, uz njihov prethodni pristanak.

Organi drzavne uprave, organi lokalne samouprave i lokalne uprave i pravna lica koja vode registre i
zbirke podataka obavezni su da ovlas¢enom sluzbeniku Agencije omoguce pristup podacima u registrima i
zbirkama podataka koje vode.

Organi i pravna lica iz stava 3 ovog ¢lana obavezni su da na pisani zahtjev Agencije dostave trazene
podatke.

Obaveze iz st. 314 ovog ¢lana odnose se i na druga pravna lica sa sjedistem u Crnoj Gori, kao i na
pravna lica koja nemaju sjediste u Crnoj Gori ako se oprema za obradu licnih podataka nalazi u Crnoj Gori.

Zahtjev Agencije za pristup podacima iz registara i zbirki podataka, odnosno za njihovo dostavljanje,
predstavlja tajni podatak i njegova tajnost se odreduje u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.

Organi drzavne uprave i pravna lica koja vrse javna ovla$éenja, po sluzbenoj duznosti, obavjestavaju
Agenciju o podacima od znacaja za nacionalnu bezbjednost do kojih dodu u obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti.

2. Tajno prikupljanje podataka

Clan 9

Agencija je ovlaséena da tajno prikuplja podatke sljede¢im sredstvima i metodama:
1) saradnjom sa crnogorskim drzavljanima i strancima.
2) pra¢enjem i osmatranjem, uz koris¢enje tehnickih sredstava za dokumentovanje;
3) kupovinom dokumenata i predmeta;
4) nadzorom nad elektronskim komunikacijama i postanskim posiljkama;
5) nadzorom unutrasnjosti objekata, zatvorenih prostora i predmeta uz koriséenje tehnickih sredstava.
U primjeni sredstava i metoda iz stava 1 ovog ¢lana sluzbenik Agencije moze koristiti zvani¢ni
dokument ili oznaku koja sluZi za prikrivanje njegovog identiteta, kao i identiteta lica sa kojim je uspostavljena
tajna saradnja.
Dokument, odnosno oznaku izdaje nadleZzni organ, na zahtjev direktora Agencije i 0 njima vodi
posebnu evidenciju.
Po prestanku razloga zbog kojih je odobreno kori$¢enje dokumenta ili oznake, organ nadlezan za
njihovo izdavanje ih ponistava i dostavlja na ¢uvanje Agenciji.

Clan 10

Agencija prikuplja podatke u saradnji sa crnogorskim drzavljanima i strancima.
Saradnja se zasniva na principima dobrovoljnosti i tajnosti.

Clan 11

Ako podatke i informacije iz ¢lana 6 ovog zakona nije moguce pribaviti na na¢in utvrden ¢l. 8 i 10 ovog



zakona ili bi prikupljanje tih podataka izazvalo nesrazmjerne teSkoce, direktor Agencije, posebnim aktom,
odobrava pracenje i osmatranje, uz koriS¢enje tehnickih sredstava za dokumentovanje.

Akt iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi podatke o licu na koje se ova mjera odnosi, vrijeme trajanja, kao i
osnovanost razloga za njenu primjenu.

Clan 12

Agencija prikuplja podatke i informacije kupovinom dokumenata i predmeta (tajnih planova,
izvjestaja, skica i drugih dokumenata i predmeta) od znacaja za nacionalnu bezbjednost.

Kupovinu dokumenata i predmeta iz stava 1 ovog ¢lana odobrava direktor Agencije.

Odobrenje za kupovinu dokumenata i predmeta moZe se odnositi samo na jednokratnu kupovinu.

Clan 13

Ako zadatak nije moguce izvrsiti primjenom ovla$c¢enja iz ¢lana 8 i ¢lana 9 stav 1 tac. 1, 213 ovog
zakona ili bi izvrSenje zadatka zahtijevalo nesrazmjerni rizik ili ugroZavanje Zivota i zdravlja ljudi, Agencija moZe,
izuzetno, ali uvijek na osnovu prethodne odluke suda, vrSiti nadzor iz ¢lana 9 stav 1 tac. 4 1 5 ovog zakona.

Clan 14

Nadzor iz ¢lana 9 stav 1 tacka 4 ovog-zakona, na obrazloZeni pisani predlog direktora Agencije, za svaki
pojedinacni slucaj, odlukom, odobrava predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore, a u slu¢aju odsutnosti ili
sprijeCenosti sudija koji ga zamjenjuje u skladu sa zakonom, ako postoje osnovi sumnje da je ugrozena nacionalna
bezbjednost:

1) pripremama za oruzani napad na Crnu Goru;

2) tajnim aktivnostima usmjerenim protiv teritorijalnog integriteta Crne Gore;
3) tajnim aktivnostima, planiranjem i vrSenjem priprema za izvodenje unutras$njih i medunarodnih teroristickih
akcija i drugih nasilnih akcija protiv drzavnih organa i nosilaca javnih funkcija u Crnoj Gori ili inostranstvu;
4) dostavljanjem tajnih podataka neovlas¢enom licu;
5) obavjestajno-subverzivnom djelatno$¢u pojedinaca, grupa i organizacija u korist drugih drZava;
6) organizovanom kriminalnom aktivno$éu.
Nadzor iz ¢lana 9 stav 1 tacka 5 ovog-zakona, na obrazlozeni pisani predlog direktora Agencije, za svaki
pojedinaéni slu¢aj odlukom odobrava Vijece sudija Vrhovnog suda Crne Gore, ako postoje osnovi sumnje
da je ugroZena nacionalna bezbjednost, aktivnostima iz stava 1 tac.1 do 6 stava 1 ovog Clana.

Odluka iz st. 1 i 2 ovog Clana donosi se najkasnije u roku od 48 ¢asova od podnosenja predloga.

Clan 15

Predlog za nadzor-nad elektronskim-komunikacijama i poStanskim posiljkama sadrZi podatke o: licu na
koje se nadzor odnosi; osnovanosti razloga za njegovu upotrebu; nacinu primjene; obimu i trajanju; elektronskom
komunkacionom sredstvu i okolnostima koje nalaZzu potrebu ovog oblika prikupljanja podataka.

Predlog za nadzor unutraSnjosti objekata, zatvorenih prostora i predmeta sadrzi podatke o: licu/licima na
koje se nadzor odnosi; objektu, prostoru ili predmetu za koje se nadzor nalaze; na¢inu vrSenja nadzora, obimu i
trajanju; vrsti tehnickih sredstava koja se koriste i okolnostima koje nalazu potrebu ovog oblika prikupljanja
podataka.

Nadzor iz ¢lana 9 stav 1 ta¢. 4 i 5 moZe da traje tri mjeseca, a zbog vaznih razloga moze se produZiti
svaki put jo$ za tri mjeseca, ali ukupno ne duze od 24 mjeseca.

Produzenje nadzora iz cClana 9 stav 1 tactka 4 ovog ¢lana odobrava predsjednik Vrhovnog suda Crne



Gore, a u slucaju odsutnosti ili sprijecenosti sudija koji ga zamjenjuje. Produzenje nadzora iz ¢lana 9 stav 1 tacka 5
ovog zakona odobrava Vijece sudija Vrhovnog suda Crne Gore.

Nadzor iz ¢lana 9 stav 1 tac. 4 i 5 ukida se odmah nakon prestanka razloga zbog kojih je vrsen.

Direktor Agencije, u pisanoj formi, obavjeStava predsjednika VVrhovnog suda Crne Gore, odnosno

Vijece sudija Vrhovnog suda Crne Gore, o prestanku razloga vrSenja nadzora.

Operatori i pruzaoci usluga elektronskih komunikacija, kao i poStanski operatori duzni su da Agenciji
omoguce i garantuju uslove za vrSenje nadzora iz ¢lana 9 stav 1 tacka 4 ovog zakona, koji je odobrio predsjednik
Vrhovnog suda Crne Gore, odnosno sudija koji ga zamjenjuje.

2a. Medunarodna saradnja Agencije

Clan 15a

Saradnja Agencije sa organima, organizacijama i sluzbama drugih drzava i medunarodnih
organizacija ostvaruje se razmjenom podataka i zajedni¢kim vrSenjem poslova iz nadleznosti Agencije, u
skladu sa zakonom.

Prilikom razmjene podataka Agencija moze iznositi li¢ne podatake iz Crne Gore, odnosno
dostavljati ih organima, organizacijama i sluzbama iz stava 1 ovog ¢lana ukoliko:

1) drzava u koju se podaci iznose ima uredenu zastitu li¢nih podataka i

2) dobije podatke da lice na koje se ti li¢ni podaci odnose ugrozava nacionalnu bezbjednost Crne
Gore, bezbjednost drzave kojoj se podaci dostavljaju ili vrijednosti zasticene medunarodnim pravom.

Podaci iz st. 112 ovog ¢lana mogu se koristiti samo u svrhu radi koje su dostavljeni.

Evidenciju podataka iz stava 2 ovog ¢lana vodi Agencija.

3. Evidentiranje, koriS¢enje i cuvanje podataka

Clan 16

Agencija uspostavlja i vodi registre i zbirke li¢nih i1 drugih podataka koji se prikupe u vrsenju
djelatnosti Agencije, kao i dokumenata o tim podacima i organizuje njihovo koris¢enje i Cuvanje.
Registrii zbirke iz stava 1 ovog Clana predstavljaju tajne podatke, Ciji se stepen tajnosti odreduje u
skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.
Registri 1 zbirke podataka ne mogu sadrzati podatke o licnosti Cije prikupljanje nije u nadleznosti
Agencije.
Ukoliko Agencija dode u posjed podataka iz stava 3 ovog ¢lana duzna je da ih neodlozno unisti.

Clan 17
Prikupljanje, obrada, koriS¢enje i zastita licnih i drugih podataka koji se odnose na ostvarivanje
nadleznosti Agencije vrsi se u skladu sa ovim zakonom.
Vrste evidencija i zbirki podataka, njihov sadrzaj, nac¢in ustanovljavanja, vodenja, korisc¢enja i
zastite, na predlog direktora Agencije, utvrduje Vlada.

Clan 18

Agencija je duzna da gradanina, na njegov pisani zahtjev, obavijesti da li su preduzimane mjere



prikupljanja podataka o njemu i da li Agencija vodi evidenciju njegovih li¢nih podataka i da mu, na njegov pisani
zahtjev, stavi na uvid dokumenta o prikupljenim podacima. Dokumenti koji se stavljaju na uvid ne mogu da sadrze
podatke o sluzbenicima Agencije koji su prikupljali podatke, izvorima podataka, kao ni licne podatke o tre¢im
licima.

Agencija je duzna da odgovori na zahtjev gradanina ili stavi na uvid dokumenta iz stava 1 ovog ¢lana
u roku do 30 dana od dana prijema zahtjeva.

Agencija nije duzna da postupi u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, ako bi obavjestenje dovelo u opasnost
izvrSenje poslova Agencije ili bi moglo dovesti do ugrozavanja bezbjednosti drugog lica, o cemu ¢e pisano
obavijestiti podnosioca zahtjeva u roku od 15 dana.

Kada prestanu razlozi iz stava 3 ovog ¢lana, Agencija je duzna da postupi u skladu sa stavom 2 ovog

¢lana.
Clan 19
Agencija ostvaruje saradnju sa drzavnim organima, ministarstvima i organima uprave, u skladu sa
bezbjednosnim standardima.
Clan 20
Organi iz ¢lana 19 ovog zakona duzni su da Agenciji, na njen zahtjev, dostave podatke i informacije od
znacaja za bezbjednost Crne Gore.

Agencija daje odredena obavjestenja i podatke policiji i drugim nadleznim organima koji se odnose na
poslove iz njihovog djelokruga.

4

Clan21

Brise se ("SI. list Crne Gore", broj 20/11 od 15.04.2011)

Clan 22
Agencija obavjestava javnost o svom radu preko medija ili na drugi odgovarajuéi nacin.

Obavjestavanje javnosti se vrsi tako da se ne ugrozavaju prava gradana, interesi i bezbjednost Crne-
Gore.

W

clan23

BriSe se ("SI. list Crne Gore", broj 20/11 od 15.04.2011)

111 ORGANIZACIJA

Clan 24

Vrste unutradnjih organizacionih jedinica Agencije i zvanja sluZbenika, na predlog direktora Agencije,
utvrduje Vlada.
Akt o0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije donosi direktor Agencije, uz saglasnost



Vlade.

Clan 25

Radom Agencije rukovodi direktor Agencije.

Direktora Agencije imenuje i razrjeSava Vlada, na predlog predsjednika Vlade.

Predlog za imenovanje direktora Agencije Vlada dostavlja Skupstini Crne Gore (u daljem tekstu:
Skupstina), radi davanja misljenja.

Skupstina, nakon rasprave u nadleznom radnom tijelu, daje misljenje.

Direktor Agencije imenuje se na period od pet godina i mozZe biti ponovo imenovan.

Direktor Agencije je za svoj rad i rad Agencije odgovoran Vladi.

Direktor Agencije ne moze biti ¢lan politicke stranke, niti politicki djelovati.

Clan 26

Direktor Agencije ima ovlas¢enja da:

1) se stara o zastiti sredstava, metoda i izvora podataka od neovlas¢enog pristupa;
2) daje instrukcije i naloge za rad organizacionim jedinicama i sluzbenicima Agencije;
3) odgovara za namjensko koris¢enje budzetskih i drugih sredstava Agencije;
4) donosi opste i druge akte neophodne za funkcionisanje Agencije;
5) utvrduje kriterijume za prijem sluzbenika u Agenciju;
6) podnosi Vladi predlog za oslobadanje sluzbenika Agencije obaveze ¢uvanja tajne prilikom vodenja

odgovarajuéih postupaka pred nadleznim drzavnim organima;

7) podnosi Vladi izvjestaj o radu Agencije;

8) obavlja i druge poslove utvrdene ovim zakonom.

IV PRAVA | DUZNOSTI SLUZBENIKA AGENCIJE

Clan 27

Sluzbenik Agencije je samostalan u radu i za svoj rad li¢no odgovoran.
Sluzbenik Agencije je duzan da poslove i zadatke koji su mu odredeni izvrSava u skladu sa zakonom,
drugim propisom i opStim aktom.

Clan 27a

Radni odnos u Agenciji moze zasnovati lice koje, pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa u
drzavnom organu, ispunjava i sljede¢e uslove:
1) danema drzavljanstvo druge drzave;
2) danije pravosnazno osudivano za neko krivicno djelo;



3) da ne postoji bezbjednosni rizik za zasnivanje radnog odnosa u Agenciji;
4) da je psiho-fizicki sposoban ako je to neophodno za vrsenje odredenih poslova u skladu sa aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji.
Postojanje bezbjednosnog rizika utvrduje se bezbjednosnom provjerom.
Bezbjednosnu provjeru iz stava 2 ovog ¢lana vr§i Agencija, uz prethodnu saglasnost kandidata za
zasnivanje radnog odnosa.
O postojanju bezbjednosnih rizika Agencija nije duZzna da obavjeStava kandidate.
Psiho-fizicke sposobnosti iz stava 1 tacka 4 ovog ¢lana utvrduju se u skladu sa aktom direktora
Agencije.
Uslove iz stava 1 ta¢.1,2 i 3 ovog ¢lana mora ispunjavati i lice koje zasniva radni odnos u Agenciji u
svojstvu pripravnika.

Clan 28

Radni odnos u Agenciji moZe se zasnovati bez javnog oglaSavanja. Radna mjesta koja se popunjavaju
bez javnog oglasavanja utvrduju se aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji sluzbenickih mjesta u
Agenciji.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa u Agenciji donosi direktor Agencije.

Clan 29

Sluzbenici Agencije ne mogu biti ¢lanovi politicke stranke, niti politicki djelovati.

Clan 29a

Sluzbenici Agencije, pored ogranic¢enja u vezi vrenja poslova utvrdenih zakonom kojim se ureduje
polozaj drzavnih sluzbenika i namjeStenika, ne smiju vrsiti ni druge poslove, odnosno djelatnosti bez prehtodnog
odobrenja direktora Agencije.

Clan 30

Sluzbenici Agencije ne mogu vrsiti ovlaséenja policije, osim ovlasé¢enja utvrdenih ovim zakonom.

Clan 31

Sluzbenci Agencije koji u izvrsavanju svojih poslova mogu biti posebno izloZeni opasnosti po licnu
bezbjednost, zdravlje i Zivot, a koje odredi direktor Agencije, kao i sluzbenici koji obavljaju poslove
kontraobavijestajne i bezbjednosne zastite, imaju pravo drZanja i noSenja sluzbenog oruzja.

Sluzbenici iz stava 1 ovog ¢lana mogu upotrijebiti sluzbeno oruzje samo u nuznoj odbrani i krajnjoj
nuzdi u skladu sa Krivicnim zakonikom.

Sluzbenici iz stava 1 ovog ¢lana moraju biti posebno osposobljeni za drzanje, nosenje i upotrebu
sluzbenog oruZja.

Program osposobljavanja i postupak provjere znanja o postupanju prilikom drzanja, noSenja i upotrebe
sluzbenog oruzja utvrduje direktor Agencije.

Drzanje, noSenje i nacin postupanja sa sluzbenim oruzjem blize ureduje Vlada.

Clan 32



Sluzbenici koji vr$e poslove iz ¢lana 6 ovog zakona su ovlasceni sluzbenici Agencije.
Ovlas¢enim sluzbenicima iz stava 1 ovog ¢lana izdaje se sluzbena legitimacija.
Oblik i sadrZaj sluzbene legitimacije utvrduje direktor Agencije.

Clan 33

Po potrebi sluzbe, sluzbenik Agencije moze biti rasporeden na drugo radno mjesto, u istoj ili drugoj
organizacionoj jedinici, u istom ili drugom mjestu rada.

Rjesenje o rasporedivanju donosi direktor Agencije.

Na osnovu sporazuma direktora Agencije i starjeSine drugog drZzavnog organa, sluZzbenik Agencije
moze biti privremeno rasporeden u drugi drzavni organ.

Clan 33a

Sluzbenik Agencije, zbog obavljanja zadataka Agencije, moZze biti privremeno upuéen na rad u
inostranstvo u okviru saradnje sa organima, organizacijama i sluzbama drugih drzava i medunarodnih
organizacija.

Prava i obaveze sluzbenika iz stava 1 ovog ¢lana utvrduju se aktom direktora Agencije, uz saglasnost
Vlade.

Clan 34

Zarade i druga primanja sluzbenika Agencije utvrduju se posebnim aktom, koji donosi direktor
Agencije uz saglasnost Vlade, u skladu sa specificnostima poslova nacionalne bezbjednosti.
Zbog posebne prirode poslova, uslova rada i odgovornosti, sluzbenici Agencije ostvaruju pravo na
dodatak na zaradu.
Radna mjesta na kojima se ostvaruje pravo na dodatak na zaradu utvrduju se aktom iz stava 1 ovog
¢lana.
RjeSenje o zaradi, dodacima na zaradu, naknadama i drugim primanjima sluzbenika Agencije donosi
direktor Agencije.

Clan 34a

Sluzbenicima Agencije, u zavisnosti od prirode poslova koje obavljaju, staz osiguranja racuna se u
uvecanom trajanju, u skladu sa posebnim propisom.

Clan35

BriSe se ("SI. list Crne Gore", broj 86/09 od 25.12.2009)

Clan 36

Sluzbenici Agencije duZni su da za vrijeme rada i po prestanku rada u Agenciji Cuvaju tajnost podataka
u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.

Clan 36a



SluZzbenik Agencije je disciplinski odgovoran za povrede duznosti iz radnog odnosa, koje mogu biti
lakSi ili tezi disciplinski prekrsaji.

Clan 36b

Pored teZih disciplinskih prekrSaja utvrdjenih zakonom kojim se ureduje polozaj drZzavnih sluzbenika i
namjestenika i zakonom kojim se ureduje poloZzaj policijskih sluzbenika, tezi disciplinski prekrsaj je:
1) ponaSanje koje Steti ugledu Agencije;
2) vrdenje drugih poslova, odnosno djelatnosti bez prethodnog odobrenja direktora Agencije.

Clan 36¢

Disciplinska mjera za laksi disciplinski prekrSaj je nov€ana kazna u iznosudo 15% zarade isplacene za
mjesec u kojem je prekrsaj pocinjen.
Disciplinske mjere za teZi disciplinski prekrsaj su:
1) nov¢ana kazna u iznosu od 20% do 30% zarade isplacene za mjesec u kojem je prekrSaj pocinjen,
u trajanju do Sest mjeseci;
2) prestanak radnog odnosa.

Clan 36d

Disciplinske mjere za disciplinske prekrSaje, na predlog disciplinske komisije, izrice direktor
Agencije.

Na pitanja disciplinskog postupka koja nijesu uredena ovim zakonom, shodno se primjenjuje zakon
kojim se ureduje polozaj drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Clan 37

Crna Gora je obavezna da sluzbenicima Agencije i ¢lanovima njihovih porodica pruzi pravnu i
materijalnu pomoc¢, ako su u obavljanju sluzbenih poslova zadrzani, liSeni slobode ili osudeni van teritorije Crne
Gore.

Agencija je obavezna da pomo¢ iz stava 1 ovog ¢lana i druge oblike zastite pruzi sluzbenicima
Agencije, biv§im sluzbenicima i ¢lanovima njihove porodice, u slucaju da zbog radne angazovanosti budu
dovedeni u opasnost.

Sluzbenik Agencije ne ostvaruje prava iz st. 1 i 2 ovog ¢lana u slucaju prekoracenja ovlaséenja ili
zloupotrebe statusa sluzbenika Agencije.

Clan 37a

Agencija vodi kadrovsku evidenciju i evidenciju o zaradama koje, pored podataka utvrdenih
zakonima kojima se ureduju poloZzaj i zarade drzavnih sluzbenika i namjesStenika, sadrze i druge podatke koji su u
vezi sa specifi¢nostima poslova Agencije.

Agencija vodi i evidenciju imovine sluzbenika. SadrZaj imovinskog kartona propisuje direktor
Agencije.

Clan 38



Na polozaj, prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa sluzbenika Agencije shodno se primjenjuje
Zakon o policiji 1 opsti propisi o drzavnim sluzbenicima, ukoliko ovim zakonom nije druk¢ije odredeno.

V UNUTRASNJA KONTROLA

Clan 39

U Agenciji se vrsi unutradnja kontrola rada koja se odnosi na:
1) zaStitu podataka;
2) efikasnost realizacije programa i planova rada;
3) primjenu i prekoracenje ovlascenja;
4) finansijsko poslovanje;
5) efikasnost izvrsenja drugih poslova i zadataka iz nadleZnosti Agencije.

Clan 40

Unutradnju kontrolu rada Agencije vrSi generalni inspektor

Generalnog inspektora postavlja i razrjeSava Vlada.

Generalni inspektor se imenuje na pet godina i moze biti ponovo imenovan.
Generalni inspektor je za svoj rad odgovoran Vladi.

Clan 41

Generalni inspektor podnosi direktoru Agencije izvjestaj o svim pitanjima od znacaja za rad Agencije,
povredi zakona i drugih propisa, kao i o drugim saznanjima do kojih dode tokom kontrole i daje preporuke i
odreduje rok za otklanjanje nedostataka.

U slucaju da se u roku iz stava 1 ovog ¢lana ne otklone uoceni nedostaci, nepravilnosti ili nezakonito
postupanje, generalni inspektor je o tome duZan da obavijesti Vladu.

Generalni inspektor podnosi izvjestaj o izvrSenoj kontroli direktoru Agencije i Vladi.

Clan 42
Direktor Agencije moze, privremeno, prekinuti ili zabraniti generalnom inspektoru vrSenje kontrole iz

razloga zaStite interesa nacionalne bezbjednosti.
O mjerama iz stava 1 ovog Clana direktor Agencije, bez odlaganja, obavjestava predsjednika Vlade.

VI PARLAMENTARNA KONTROLA

Clan 43

Parlamentarnu kontrolu rada Agencije vrsi Skupstina, preko nadleznog radnog tijela.



Agencija podnosi godidnji izvjestaj o radu nadleZznom radnom tijelu.

Na zahtjev radnog tijela iz stava 1 ovog ¢lana, Agencija podnosi i posebne izvjeStaje o pojedinim
poslovima iz svog djelokruga.

Agencija je duzna da, na zahtjev radnog tijela iz stava 1 ovog ¢lana, dozvoli uvid u postupak nadzora
iz ¢lana 9 stav 1 ta¢.4 i 5 ovog zakona, ukoliko se time ne ugrozava nacionalna bezbjednost.

Agencija ne moze dati podatke o identitetu saradnika Agencije, sluzbenika Agencije sa prikrivenim
identitetom i drugih lica kojima bi otkrivanje tih podataka moglo da Steti, kao i 0 bezbjednosnim i obavjestajnim
izvorima i akcijama koje su u toku.

Clan 44
Clanovi nadleznog radnog tijela i lica koja uéestvuju u radu tog radnog tijela postupaju sa tajnim

podacima u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.

Clan 45

Sjednice nadleznog radnog tijela su zatvorene za javnost.
Predsjednik nadleznog radnog tijela obavjestava javnost o radu saglasno zaklju¢cima tog tijela.

Clan 46
NadleZzno radno tijelo podnosi izvjestaj o svom radu Skupstini, najmanje jednom godisnje.

Skupstina moze odluciti da se sjednica odrzi bez prisustva javnosti, u zavisnosti od sadrzaja izvjestaja
iz stava 1 ovog ¢lana.

VIl FINANSIRANJE

Clan 47
Finansijska sredstva za rad Agencije obezbjeduju se budzetom Crne Gore.
Dodatna sredstva za posebne namjene, kada je to u interesu nacionalne bezbjednosti, obezbjeduje
Vlada, na prijedlog Agencije.
Clan 48
Za nabavku specijalne opreme, sluzbenog oruZja i prostorija koje se koriste u radu Agencije ne
primjenjuju se propisi o0 javnim nabavkama.

Nacin i postupak sprovodenja javnih nabavki iz stava 1 ovog ¢lana bliZe se ureduju aktom direktora
Agencije.

VIII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 49



Podzakonski akti za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Do donoSenja propisa iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se propisi koji su vazili do stupanja na snagu
ovog zakona, ako nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 49a

Akti za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog

zakona.
Clan 50
Direktor Agencije ¢e se imenovati u roku od trideset dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Akt iz Clana 23 stav 2 ovog zakona donijeée se u roku od tri mjeseca od dana imenovanja direktora
Agencije.

Clan 51
Agencija ¢e preuzeti sluzbene prostorije, predmete, arhivu, opremu, sredstva za rad i druga sredstva

koja je na dan stupanja na snagu ovog zakona Kkoristila SluZba drzavne bezbjednosti Ministarstva unutradnjih
poslova.

Clan 52
Agencija ¢e preuzeti sluzbenike Sluzbe drzavne bezbjednosti Ministarstva unutrasnjih poslova
zateCene u Sluzbi na dan stupanja na snagu ovog zakona.
Rasporedivanje sluzbenika iz stava 1 ovog ¢lana izvrsice se u skladu sa aktom o organizaciji i
sistematizaciji sluzbenickih mjesta u Agenciji.
Sluzbenici Agencije koji ne budu rasporedeni u skladu sa aktom iz stava 2 ovog ¢lana ostvaruju prava
po osnovu rada u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima.

Clan 52a

SluZzbenicima Agencije koji u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovog zakona ne
dobiju otpust iz drZavljanstva druge drZave prestaje radni odnos.

W

Clan53
Brise se
Clan 53a

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu Crna Gore”.






